Na temelju ¢lanka 18, stavka 1, to¢ke 5. Zakona o turistiCkim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (NN br.52/019) i ¢lanka 36., 37., 38. i 71. Statuta Turistitke zajednice Grada Pakraca,
Turisti¢ko vijece TuristiCke zajednice Grada Pakraca (u daljnjem tekstu TuristiCko vije¢e) na odrzanoj
Skupstini, 29. oZzujka 2021. godine donijelo je:

ODLUKA
o obracunu i isplati plac¢a, naknadi plaéa i ostalim materijalnim pravima radnika

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti i nac¢in utvrdivanja place za zaposlenike Turisti¢kog ureda
Turisticke zajednice Grada Pakraca.

Sredstva za isplatu pla¢a, naknada i ostalih materijalnih prava radnika osigurana su u Proradunu Grada
Pakraca kao osnivaca sukladno odredbama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 2.
Planirana sredstva za bruto pladu iz €lanka 1. ove Odluke utvrduju se temeljem
- osnovice za isplatu plade,
- vrijednosti pojedinog radnog mjesta izrazenog u koeficijentima, korigiranim radnim stazem,
- dodataka na osnovnu placu kao $to su dodaci za uspjesnost u radu, dodaci za poslove s
posebmim uvjetima rada, stalni dodatak za trofkove prehrane i druga uvecanja plaéa.

Clanak 3.
Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.

Clanak 4.
Za izraCun place primjenjuje se osnovica koju utvrdi Tursticko vijeée, a koja ne moZe biti veéa od
osnovice odredene za zaposlenike u jedinici lokalne samouprave kao osniva¢a (Gradu Pakracu).

Clanak 4.
Poslove i zadac¢e u Turistitkom uredu Turistitke zajednice Grada Pakraca obavljat ¢e zaposlenici
kojima se utvrduju nazivi radnih mjesta, poslovi i zadaci radnog mjesta i struéni uvjeti koje moraju
ispunjavati:

1. Direktor TuristiCkog ureda — radno mjesto . vrste
-zavrSen preddiplomski sveuciliS$ni studij (sveucili$ni prvostupnik/prvostupnica) ili struéni studij
(struéni prvostupnik/prvostupnica) ili zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij (magistar/magistra) ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (stru¢ni specijalist/specijalistica)
- najmanje tr1 godine radnog iskustva na rukovode¢im poslovima
- aktivno znanje jednog svjetskog jezika
- poloZen struéni ispit za rad u turistickom uredu
- poznavanje rada na osobnom ralunalu
OPIS POSLOVA:
- provodi odluke TuristiCkog vije¢a
- organizira izvr$avanje zadaca Turisti¢ke zajednice
- zastupa TuristiCku zajednicu i poduzima pravne radnje u ime i za raun Turisti¢ke zajednice
- zastupa TuristiCku zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim
tijelima, te pravnim tijelima s javnim ovlastima
- odgovoran za namjensko kori§tenje sredstava koja se vode u Turistickoj zajednici



- uskladuje materijalne 1 druge uvjete rada TuristiCkog ureda i brine se da poslovi i zadaci budu
na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu sa odlukama, zaklju¢cima te programom rada i
financijskim planom Turisti¢ke zajednice i njezinih tijela

- odlu¢uje o zaposljavanju radnika u Turistitkom uredu i rasporedivanju radnika na odredena
radna mjesta te o prestanku rada u skladu sa aktom o ustrojstvu i sistematizaciji Turistitkog
ureda

- upozorava radnike TuristiCkog ureda i tijela Turistitke zajednice na zakonitosti njihovih
odluka

- odlucuje o sluZzbenom putovanju radnika TuristiCke zajednice, koristenju osobnih automobila u
sluzbene svrhe 1 o koridtenju sredstava reprezentacije

- predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju poslova Turistikog ureda, kao i mjera za unapredenje
organizacije rada u Turistickom uredu

- odluCuje o povjeravanju pojedinih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Turistitke zajednice

- potpisuje poslovinu dokumentaciju Turisti¢ke zajednice

- priprema, zajedno s predsjednikom Turistitke zajednice, sjednice Turistitkog vijeda i
Skupstine Turisti¢ke zajednice

- ngjmanje jednom godidnje podnosi Turistitkom vijeéu izvje$ée o svom radu i o radu
Turisti¢kog ureda

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Turistitke zajednice i odlukama tijela
Turisticke zajednice

- za svoj rad odgovara Turistickom vijecu i predsjedniku Turisticke zajednice.

Voditelj poslova Turistickog ureda — radno mjesto I. vrste

-zavisen preddiplomski sveutili$ni studij (sveu&ili$ni prvostupnik/prvostupnica) ili struéni studij
(struéni prvostupnik/prvostupnica) ili zavrien preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij (magistar/magistra) ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (struéni specijalist/specijalistica)- smjer turizam.

- najmanje jedna godina radnog iskustva

- aktivno znanje najmanje jednog svjetskog jezika

- poznavanje rada na osobnom raCunalu

OPIS POSLOVA:

- provodi odluke Turisti¢kog vijeca

- organizira izvriavanje zadaca Turisti¢ke zajednice

- obavlja struéne i administrativne poslove u vezi pripremanja sjednica tijela Turisticke
zajednice

- obavlja strufne i administrativne poslove u vezi sa izradom i izvr§avanjem akata tijela
Turisti¢ke zajednice

- vodi evidencije i statistike podatke utvrdene propisima i aktima Turisti¢ke zajednice

- izraduje analize, informacije 1 druge materijale za potrebe tijela Turisticke zajednice

- uskladuje materijalne i druge uvjete rada Turistickog ureda i brine se da poslovi i zadaci budu
na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu sa odlukama, zakljucima te programom rada i
financijskim planom Turisti¢ke zajednice i njezinih tijela

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Turistike zajednice i odlukama tijela
Turisti¢ke zajednice

- za svoj rad odgovara TuristiCkom vije¢u,direktoru turisti¢kog ureda i predsjedniku Turisticke
zajednice

Struéni suradnik/struéna suradnica u Uredu TZ Grada Pakraca — radno mjesto [Lvrste

zavrien preddiplomski i diplomski sveugili3ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni studij (magistar/magistra) ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij (strucni
specijalist/specijalistica) ili struéni studij (struéni prvostupnik/prvostupnica) — smjer turizam,
minimalno 1 godina radnog staza u turizmu,

aktivno znanje najmanje jednog svjetskog jezika,




- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- organizacijske sposobnosti,

- vozatka dozvola B kategorije,

- poloZen stru¢ni ispit za rad u Turisti¢kom uredu,
OPIS POSLOVA:

- obavlja pripreme i aktivno sudjeluje u izdavanju informativnih materijala,

- obavlja pripremne radnje u izradi godi$njeg programa promotivnih aktivnosti,

- sudjeluje u pripremi izvje$¢a za nadzorna tijela Zajednice,

- prikuplja i aZurira podatke o turistitkim kapacitetima i ponudi grada Pakraca -

- obavlja administrativno-tehni¢ke poslove,

- vodi urudZbeni zapisnik, te zaprima i otprema postu,

- obavlja pomocne i pripremne raunovodstvene poslove, te vodi blagajnu

- arhivira dokumentaciju,

- vodi kadrovsku evidenciju

- oblikuje ugovore o poslovnoj suradnyji,

- vodi evidenciju o sluzbenim putovanjima,

- brine se za nabavku kancelarijskog materijalai sitnog inventara,

- prima stranke, odgovara na poruke i upite putem telefona i e-maila, vodi korespondenciju,

- suraduje s ostalim ustanovama, udrugama i institucijama na dobrobit rada cjelokupnog ureda

- suraduje s Zupanijskom Turistickom zajednicom, HTZ-om, Predstavni§tvima HTZ-a u
inozemstvu, Ministarstvom turizma i ostalim institucijama,

- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povjeri direktor ili voditelj Ureda.

4. Radnik zaposlen na struénim poslovima u turistickom uredu -- radno mjesto III. vrste
- zaviSena gimnazija ili druga srednja $kola u najmanje &etverogodisnjem trajanju
- najmanje godina dana radnog iskustva na poslovima u struci
- poznavanje jednog svjetskog jezika
- poloZen struéni ispit za rad u turistickom uredu
- poznavanje rada na osobnom radunalu
OPIS POSLOVA:
- obavlja struéne i administrativne poslove u vezi pripremanja sjednica tijela Turisticke
zajednice
- obavlja strune i administrativne poslove u vezi sa izradom i izvrSavanjem akata tijela
TuristiCke zajednice
- obavlja financijske, kadrovske i opce poslove
- vodi evidencije 1 statisticke podatke utvrdene propisima i aktima Turistitke zajednice
- izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela Turisticke zajednice
- osmiSljava i distribuira propagandni materijal
- ureduje 1 komunicira sa drugim turistickim uredima, Glavnim uredom Hrvatske Turistitke
zajednice i Ministarstvom turizma, te blagovremeno provodi radnje koje on nalozi
- obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Turistitke zajednice
- za svoj rad odgovara TuristiCkom vijedu, direktoru Turistickog ureda i Predsjedniku Turisti¢ke
zajednice.

Clanak 5.
Naziv radnih mjesta 1 koeficijenti sloZenosti poslova u Turisti¢kom uredu Turistitke zajednice Grada
Pakraca su:

- Direktor Turistickogureda .......................... ... ... .........175
- Voditelj Tunistickog ureda. .. e e e e e e 1,38
- Struéni suradkaunstlckogureda et 131

- Radnik zaposlen na strué¢nim poslov1ma u tunstlckom uredu e 1,15



Clanak 6.
Pla¢u zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenata i osnovice za izradun place uveéan za 0,5 % za svaku
navrSenu godinu radnog staza, a najviSe do 20%.

Clanak 7.
Osnovna placa zaposlenika uvecava se za:
= rad NOCU ... 50%
- prekovremenirad......... ... e 50%
- radnedjeom. .. ... 35

Dodaci iz prethodnog stavka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 8.
Na temelju ocjene rezultata rada, zaposleniku se moZe isplatiti mjesetno povecanje od 10% plade iz
¢lanka 6. ove Odluke na ime stimulativnog dijela place, ali mu se moZe zbog smanjenog rezultata rada
placa u istom postotku 1 smanyjiti.

Ocjenu rezultata rada zaposlenika vrsi Direktor Turisti¢kog ureda.

Clanak 9.
Zaposleniku Ce se isplatit naknada za koriStenje godi$njeg odmora, boZicnica i druge naknade godisnje
do visine koju odredi TuristiCko vijece, a koja ne moZe biti veca od naknade odredene za zaposlenike u
jedinici lokalne samouprave kao osnivaca (Gradu Pakracu). Isplata regresa izvrit ée se u cijelosti
najkasnije do dana pocetka koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 10.
Zaposlenik 1li njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u sluéaju:
- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju sluZbe odnosno rada, u visini tri prosjedne mjeseéne
neto place u prethodna tri mjeseca 1 troSkove pogreba,
- smrti zaposlenika u visimi dvije prosjeCene mjesedne neto place u prethodna tri mjeseca,
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja, u visini jedne prosjetne mjeseéne neto plaée u prethodna tri
mjeseca.
Clanak 11.
Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu dnevnica.

Visinu dnevnice utvrduje direktor Turistitkog ureda, a koja ne moZe biti veéa od dnevnice odredene za
zaposlenike u jedinici lokalne samouprave kao osnivada (Gradu Pakracu).

Clanak 12.
Zaposlenik ima pravo na naknadu trofkova prijevoza na posao i sa posla u visini stvarnih izdataka
prema cijeni pojedina¢ne, mjesecne odnosno godidnje prijevozne karte.

Naknada za troSkove prijevoza na posao i sa posla ispla¢uju se unazad sa placom za progli mjesec.

Clanak 13.
Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za ukupan staZ ostvaren u Turistickom uredu.

Zaposleniku iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se jubilarna nagrada za svakih 5 godina navrienog
radnog staza.

Osnovicu za izraCun jubilarna nagrade utvrduje Turisticko vijeée, a koja ne mozZe biti veca od osnovice

odredene za zaposlenike u jedinici lokalne samouprave kao osniva¢a (Gradu Pakracu).

Za izradun iznosa jubilarne nagrade temeljem osnovice iz prethodnog stavka utvrduju se koeficijenti za:
= 5OAINA. .. . e 1.00




- 10godina ... 125
- o d5godma .. 150
= 20 8OAINA . ien s e s i e B BB a Bt e 2 eee o e B e S e 1T
= 2580dINA ... e e 200
- 30godina ... 250
- 35godina ... ...300
= 40goding ... e e, 3.50

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog slijededeg mjeseca u roku od 90 dana nakon ostvarivanja prava na
Jubilarnu nagradu.

Clanak 14.
Pod pojmom "prosje¢na mjesecna placa” podrazumijeva se 3 osnovne prosjeéna isplacena placa
zaposleniku u prethodna 3 mjeseca.

Cilanak 15.
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

U Pakracu 29. ozujka 2021. godine

Predsjednica Turisti¢kog vijeéa Tii;jqrada Pakraca
Anamarija BlaZevi¢ bacc. admin. publ.




